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华南师范大学附属龙门学校2021年招聘公告

一、学校简介

华南师范大学附属龙门学校（The Affiliated Longmen School of

South China Normal University of Longmen County）创办于 2017 年，

占地 350 亩，位于广东省惠州市龙门县,地处珠江三角洲，属粤港澳大湾

区经济圈； 办学地是全国文明城市和国家生态文明建设示范县，"中国温

泉之乡"，连续三年荣获" 年度最受欢迎省内游目的地"称号。

学校由华南师范大学执行管理，广东省龙门县政府引进、合景泰富集

团旗下合景教育集团控股广东东峻华赋教育实业有限公司投资办学，是

“华附联盟”在惠州地区的第一所从幼儿园至高中一体化的高端优质名

牌民办学校。

学校传承华师百年严谨治学、求实创新办学之精神，推进精品特色国

际教育特色； 以“用完整的教育塑造高素质的现代人”为理念，以“敢超

越，更卓越”为精神，重专业提升，重个性化课程改革，重行政服务教师，

重培育师生发展，重学习型组织建设；学校现有教师近 100人，其中硕士及

以上教师占比 20%，国家级骨干教师 2 名，省级以上名师 8 名，中学高

级教师 6 名；创办三年来，多项“强师工程”助力拥有教育激情的教师多元

发展、主动发展、个性发展，快速发展、实现梦想；教师先后获得省级比赛

一等奖 5 项、二等奖6 项，市级奖励 10 项。在追求教学高质量的基础

上，学校将继续建立多个名师、名班主任工作室，为教师发展和成果积累

提供专项基金与孵化基础。

学校爱才，招贤纳士，期聚良材睿智，展教育大舞台。欢迎您的加入！
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二、招聘岗位

三、招聘条件

热爱教育事业，性格开朗，身心健康，具备良好的专业素养和心理素

质，有较强的责任心、沟通协调能力、团队合作精神及创新精神;认同学校教

育理念，愿意与学校共同成长。语文教师普通话二级甲等及以上，其他学科

教师二级乙等及以上。小学、初中要求本科及以上学历，高中要求丰富经

验本科学历以上的优秀教师及应届毕业研究生。

（一）学科骨干教师

①本科及以上学历，有相应学科的任教资格证书，具有 8 年以上中小

学教育教学工作经验，中级以上专业技术资格，教学业绩较为突出，获得区

级以上学科优质课比赛二等奖以上。

②在职教师年龄在 45 周岁以下(特别优秀的，年龄可适当放宽);特级

教师、省、地市级优秀教师及学科带头人、教学骨干、基本功大赛获奖者

同等条件下优先录用。

（二）优秀青年教师

本科及以上学历，有相应学科的任教资格证书，具有 2 年以上小学、

初中或高中教育教学工作经验，教学业绩较为优秀。
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小学 3 3 3 0 0 0 0 0 0 1 3 3 1 0 1 0 0 18

初中 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 1 0 1 1 27

高中 6 6 6 3 3 3 3 2 2 2 3 2 0 1 0 1 1 43
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（三）优秀应届毕业生

本科及以上学历，有较高的知识素养及专业能力。录用一年内取得相

应学科资格证书。

四、工资福利待遇

（一）薪资待遇

小学：应届毕业生年薪 10 万-13 万；优秀青年教师年薪 13-18 万/

年；优秀骨干教师 15 至 20 万/年。

初中：应届毕业生年薪本科 10 万-13 万、研究生 11 万-14 万；优秀

青年教师年薪15-20 万/年；优秀骨干教师 18 至 23 万/年。

高中：应届毕业生年薪本科 11 万-14 万、研究生 12 万-15 万；优秀

青年教师年薪16-23 万/年；优秀骨干教师 22 至 30 万/年。

（二）其他福利：缴纳五险一金、每年体检、年终绩效奖金及寒暑假全

额工资、节假日补贴、子女就读优惠、集团内购房优惠等福利。研究生以上

人才除薪酬外可享受政府及企业人才补贴(6000 元/年)，可按当地程序入

户惠州。

五、教师发展平台

（一）专业提升：学校参与华附联盟学校教师培养计划，打造华附体

系内教师互动交流学习，聘请国内知名教育专家定期进行培训学习。

（二）建立名师工作室，以名师引领带领教师们共同发展。

（三）晋升发展，学校 将为教师创建一个不受年龄、职称、职位等各

种“硬件” 局限的晋升平台，力求建设以“创新”为乐，“成长”为荣的

教师共同体，让教师享有纯粹的教育生涯。

（四）工作保障：与学校签订劳动合同，独立教师公寓。

六、招聘程序

按照报名、资格审查、面试、审批聘用的程序进行。
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七、招聘安排

1.报名

（1）应聘人员按照学校招聘启事的要求，认真填写报名表(见附件)，

并将报名表与所有相关证明材料(身份证、个人简历、毕业证书、学位证

书、教师资格证书、普通话等级证书、专业技术资格证书、应届毕业生在

学成绩单、获奖证书、个人生活近照等) 制成一个 PDF 文件发至我校招聘

邮箱。邮件主题和 PDF 文件均命名为：“姓名-毕业学校-应聘岗位”(例

如：张三-北京大学-体育教师)

（2）招聘邮箱：HNSD_LMHF@126.com

（3）联系人：刘教师，电话：0752-7980727；张主任 19960191062

2.资格审查

由学校招聘考核小组，根据招聘条件审核应聘者报名资料，并确定面试

人员名单。

3.面试

面试具体安排为面谈、问卷测评、试教（路程较远的应聘者可采用视频

面谈及发送微课等视频课方式）。

4.审批聘用

应聘人员经面试后确定拟聘用人选。按照规定办理审批聘用手续。

八、联系方式

1.学校地址：广东省惠州市龙门县 龙城街道 华附南路 华师附属龙门

学校

2.学校公众号：龙门华附

注：学校邻近武深（10 分钟车程）、广河高速（20 分钟车程）入

mailto:HNSD_LMHF@126.com
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口，往来深圳、广州仅 70 分钟车程。

附件：《华南师范大学附属龙门学校招聘报名表》
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