
沧源佤族自治县教育体育局引进普通高中
教育人才公告

为进一步加强普通高中教师队伍建设，充分发挥已退休

普通高中人才资源作用，提升边疆民族地区普通高中教育教

学质量和教育管理水平，经县人民政府同意，结合沧源实际，

决定面向全国引进普通高中退休教师援建帮扶民族中学高

中部。现将有关事宜公告如下：

一、引进对象、人数及条件

（一）引进对象

全国公办学校高中退休教师。

（二）引进人数

共引进 2 名，其中数学 1 名，英语 1 名。

（三）引进条件

1. 拥护中国共产党领导，遵纪守法、品行端正、具备

良好的职业道德，热爱边疆教育事业。

2. 副高级以上专业技术职称的退休名校长、名师。能

结合沧源教育实际因材施教，具备提高普通高中教育质量的

能力和水平。

3. 治学严谨，具有较深的学术造诣，有较强的教学、

科研能力。

4. 身体健康，能胜任教育教学工作，年龄原则上不超

过 65 周岁，身体条件较好的可适当放宽年龄界限。

二、引进时间、地点及方式



（一）报名时间：2022 年 2 月 10 日－11 日。

（二）报名方式：报名采取网络投简历的方式进行。投

简历指定邮箱： cymzbgs@163.com。

提交材料：报名人员将提交的简历打包发至指定邮箱，

提交的材料包括个人简历、身份证、毕业证、教师资格证书、

普通话等级证书、职称证书、退休证、获奖证书、试讲视频

等。

（三）资格审查

报名结束后由资格审核人员根据应聘人员提交的资料

与应聘岗位匹配性进行审核，并从符合条件的报名人员中择

优拟定进入面试人员，2 月 12 日以电话形式通知本人，未纳

入面试人员范围的不再另行通知。

（四）面试

1.面试地点：沧源佤族自治县民族中学

2.面试时间：2022 年 2 月 15 日 15:00

3.面试方式：面试采取上一节观摩课的形式进行。

（五）体检

拟聘人员在指定时间到沧源县人民医院体检，体检参照

《人力资源社会保障部 国家卫生计生委 国家公务员局关

于修订〈公务员录用体检通用标准〉（试行）及〈公务员录

用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕

140 号）有关规定执行。体检结束后，由医院出具“合格”

或“不合格”的结论性意见。

（六）考核



体检合格的，根据拟聘用岗位要求，采取多种形式，全

面了解考核对象的政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守

法、自律意识、学习和工作表现以及需要回避的情况等进行

全面考核。

三、聘用人员管理考核

（一）县民族中学与聘用人员签订援建帮扶协议，协议

期限为 1 年。协议到期，如要续聘，双方可以协商续签事宜。

（二）对聘请人员的管理考核以县民族中学为主，由民

族中学制定相应的考核管理办法，完善制度，切实加强管理

考核。

四、有关待遇

（一）县委、县政府为援建帮扶人员颁发“援建边疆帮

扶沧源教育优秀人才”荣誉证书。

（二）援建帮扶期间，为援建帮扶人员提供一套周转住

房，并配置必要的生活用具。

（三）给予每位援建帮扶人员每月 2 万元（含税收入）

的补助。

（四）每年按实际路程报销 2 次往返交通费。

（五）每年为援建帮扶人员购买意外伤害保险（含意外

医疗保险），保险额度 53 万元。

（六）为援建帮扶人员开设医疗绿色通道，每年安排一

次体检。

五、相关要求

（一）应聘人员在报名时提供相关证书及材料必须真实



有效，届时若有资料信息与事实不符的人员，查实后将不予

聘用。

（二）按照疫情防控要求，应聘人员须主动申报个人健

康状况，配合当地相关部门做好疫情防控工作，须持健康码

进入应聘现场，做好自我防护，应聘前减少外出和不必要的

聚集，对瞒报、谎报人员依法追究责任。

咨询电话：

办公室电话：0883—7122647

李老师：13988354820

李老师：13908835202

徐老师：13529620132

沧源佤族自治县教育体育局

2022 年 1 月 30 日
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