
附件1

绥化学院2022年公开招聘工作人员(专业技术人员）计划汇总表

序号 学院/部门 岗位名称 用人专业
招聘
人数

招聘条件

学历 学位 所学专业 工作经历及其他要求

1
电气工程学
院（5人）

专任教师
电气工程及其

自动化
2 研究生 博士 电气工程相关专业；本硕博专业一致或相近者优先 有电气类相关企业工作经历者优先

专任教师 电子信息工程 1 研究生 博士
电子信息工程相关专业；本硕博专业一致或相近者
优先

有电子类相关企业工作经历者优先

专任教师 汽车服务工程 1 研究生 博士
车辆工程或机械相关专业；本硕博专业一致或相近
者优先

有工程背景者优先

专任教师 自动化 1 研究生 博士
自动化专业相关专业；本硕博专业一致或相近者优
先

有自动化技术相关企业工作经历者优先 

2
食品与制药
工程学院
（2人）

专任教师 食品科学与工程 2 研究生 博士
本科、硕士不限专业，博士为食品科学专业，取得
工学博士学位

3
信息工程学
院（3人）

专任教师
计算机科学与

技术
2 研究生 博士

本科为计算机科学与技术相关专业，研究生为计算
机类专业

有工作经历者优先

专任教师
数学与应用数学

(师范类)
1 研究生 博士 本科为数学与应用数学专业，研究生为数学类专业

4
农业与水利
工程学院
（4人）

专任教师 工程造价 1 研究生 博士
本科为工程造价、土木工程或工程管理专业，研究
生为管理科学与工程类或土木工程类专业

专任教师 农学 1 研究生 博士 本科和研究生均为农学类专业

专任教师
人文地理与城乡

规划
1 研究生 博士

本科和研究生均为地理科学类、城乡规划类或城市
规划类专业

专任教师 水利水电工程 1 研究生 博士 本科和研究生均为水利类相近专业

5
经济管理学
院（1人）

专任教师 市场营销 1 研究生 博士
本科为市场营销专业，研究生为市场营销管理或企
业管理专业

6
文学与传媒

学院
（3人）

专任教师
汉语言文学
(师范类)

2 研究生 博士 本科和研究生均为汉语言文学专业
研究生期间有一定的科研成果或文学作品在
国内高水平刊物发表者优先

专任教师 数字出版 1 研究生 博士 本科和研究生均为数字出版或编辑出版类专业 研究生期间有从业经历和科研成果者优先

7
外国语学院

(1人）
专任教师

英语
(师范类)

1 研究生 博士
本科和硕士均为英语专业，博士为英语语言文学、
语言学或外国语言学及应用语言学专业

8
教育学院
（4人）

专任教师 教育康复学 1 研究生
硕士及
以上

本硕均为临床医学专业 具有临床全科执业医师证（西医）

专任教师
特殊教育
(师范类)

3 研究生 博士 教育学或心理学专业

9
音乐学院
（1人）

专任教师 音乐学 1 研究生 博士 本科和研究生均为音乐类专业 有行业经验者优先

10
体育学院
（1人）

专任教师
体育教育
(师范类)

1 研究生 博士 本科和研究生均为体育类专业

11
艺术设计学
院（2人)

专任教师 环境设计 1 研究生 博士
本科为环境设计及相关专业，研究生为景观设计或
建筑设计专业方向

专任教师 视觉传达设计 1 研究生 博士 本科和研究生均为数字媒体艺术或动画专业

12
马克思主义

学院
（5人）

专任教师 3 研究生
硕士及
以上

思政课相关专业 有相关工作经历且成果突出者优先

专任教师 2 研究生 博士 思政课相关专业 有相关工作经历且成果突出者优先

13
现代教育
技术中心
（1人）

数据中心
建设与

管理人员
1 研究生

硕士及
以上

本科为计算机科学与技术专业，硕士为计算机科学
与技术或课程设置相近专业

熟悉计算机和网络基础理论，熟悉数据库、
服务器和数据库的操作，具有较好网络实际
操作能力和解决网络问题的能力

合计 33人


