
附：

汉川市高级中学 2022—2023 学年度上学期教师招聘

公 告

根据《中共汉川市委、汉川市人民政府关于深化人才发展机制改革推动创新型城市

建设的实施意见》（川发[2018]11 号）文件精神，为了满足汉川高中教学业务需求，进

一步优化公办学校教师队伍结构，落实人才强校方略，我校拟招聘一批高中代课教师，

现将有关事项公告如下：

一、学校简介

汉川高中是一所公立市级重点高中，坐落在汉江之畔，汈汊湖之滨。此地鱼虾肥美、

荷花飘香、空气清新、风景怡人，是安家创业的绝佳之地。

汉川高中地处素有江汉明珠之美誉的汉川市的中心城区，距省会武汉中心城区仅半

小时车程，商业繁荣、生活便利、交通便捷。学校占地面积 208 亩，艺术楼、科技楼、

教学楼、运动场馆等硬软件设施一应俱全。校园四季如春，花香满园、绿树成荫，连续

多年被评为“湖北省绿色生态文明校园”。学校现有教职员工 243 人，高级教师 62 名，

师资力量雄厚，教学成果丰硕。连续多年高考荣获“孝感市学业水平评价优秀奖”“孝

感市体艺学业水平评价优秀奖”“孝感市学业水平评价进步奖”等荣誉。

二、岗位计划

语文 2名，外语 1名，物理 2名，政治 1名，生物 1名，共计 7名。

三、岗位要求

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党领导，热爱教育事业，品行端正，遵

纪守法。

2、相关学科专业对口，具有与履行岗位职责相匹配的职业道德素养、业务知识水平、

教育教学能力和心理素质、身体条件。

3、全日制重点本科院校及以上学历，学士及以上学位。

4、毕业前能拿到教师证资格证，暂未取得教师资格证的，应提交相应学段、对应学

科的教师资格考试合格证明；应届毕业生必须在毕业时取得相应学历、学位证书，否则

取消聘用资格。

5、能力素养校领导面试核定。

具有下列情形之一的不受理报名：

1、曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员。

2、涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政纪处分的人员。

3、有精神病史人员；法律、法规、规章规定的不宜聘用为事业单位工作人员的其

他情形。

四、岗位报名流程

1、简历投至：368557224@qq.com

（简历通过后，10 月下旬电话通知面试时间、地点）

2、简历审查合格人员，参加随后的面试（或线上面试）。面试内容为：

（1）考核平时表现。主要考核应聘人员在校期间的专业水平及表现。查阅以下资

料：一是个人简历，二是毕业院校开具且加盖公章的在校成绩单，三是获奖证书。（20

分）

（2）进行现场交流。主要考核应聘人员的语言表达能力、粉笔板书能力、对话沟

通交流能力。（30 分）

（3）教师结构化面试及十分钟无生试讲。（50 分）

考核按照 100 分制评分标准，由考核组成员综合应聘人员的平时表现和现场（线上）

交流情况，进行现场评分。考核组成员由 7 人组成，应聘人员的考核最终得分采用“体

操计分法”，即去掉一个最高分和一个最低分，取其他 5 名考核组成员评分的平均值为

考核最终得分。

3、面试通过后，将当天电话通知进行签约。

五、薪资待遇及联系方式

1、岗位待遇：按国家标准进行发放，待遇详情请电话咨询；工作满三年且表现优异，

学校负责解决编制。

2、联系人：孙主任 李老师

3、联系电话：0712—8387215 0712-8391882

4、简历投至：368557224@qq.com

（简历通过后，10 下旬电话通知面试时间地点）

5、学校地址：湖北省汉川市仙女大道 461 号

汉川高中

2022 年 10 月 17 日


