2024年上海旅游高等专科学校工作人员招聘公告
发布时间：2024-01-12
　　学校成立于1979年，是中国最早独立设置的旅游类高等院校。2011年，学校成功通过教育部和财政部国家示范性高职院校建设计划的验收，成为全国唯一一所旅游类国家示范性高职院校。学校现为上海市“双高”建设单位，中国旅游协会理事单位，中国旅游协会教育分会副会长单位，上海旅游行业协会副会长旅游教育分会会长单位，上海餐饮烹饪协会副会长单位，上海旅游职业教育集团理事长单位，中国旅游名校T10联盟创始成员，中国旅游院校五星联盟创始成员。学校以“面向国际、依托行业、服务产业”为理念，旨在培养“服务意识领先、职业素养高尚、专业知识扎实”的大旅游应用型人才。
　　现因工作需要，根据《上海市事业单位公开招聘人员办法》（沪人社规〔2019〕15号），按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘一批工作人员。
　　一、招聘岗位及岗位数
	序号
	专业（岗位）名称
	学科要求
	学历要求
	职称要求
	年龄要求
	专业要求或其他具体要求
	岗位数
	联系
方式

	1
	旅游管理
	民商法学、经济法学
	博士
	无
	35岁以下
	法学专业背景。熟悉旅游行业相关法律法规，具有相关行业实践经验者优先。
	1
	旅游与休闲管理学院
电话：57126348

	2
	电子商务
	计算机应用技术、电子商务、电子商务及法律、跨境电子商务、工商管理
	博士
	无
	35岁以下
	计算机、电子商务专业背景。具有相关行业实践经验者优先。
	1
	

	3
	智慧旅游技术应用
	计算机应用技术、计算机软件与理论、管理科学与工程、技术经济及管理等相关专业
	博士
	副教授
	40岁以下
	计算机、大数据、管理科学专业背景。主持过省部级及以上项目，有较强的教学科研能力，在学界有一定的影响。熟悉行业产业发展，或对智慧旅游技术的教学科研、专业人才培养等有一定了解和研究的优先。特别优秀者可放宽年龄要求。
	1
	

	4
	酒店管理与数字化运营1
	区域经济学、产业经济学、统计学、会计学、企业管理、旅游管理、技术经济及管理
	博士
	教授
	45岁以下
	管理学、经济学等相关专业背景，主持过国家级项目，有较强的教学科研能力，在学界有一定的影响。熟悉行业产业发展，或对酒店管理及数字化教学科研、专业人才培养等有较深理解和研究的优先。特别优秀者可放宽年龄要求。
	1
	酒店与烹饪学院
电话：57126231

	5
	酒店管理与数字化运营2
	区域经济学、产业经济学、统计学、会计学、企业管理、旅游管理、技术经济及管理
	博士
	副教授
	40岁以下
	管理学、经济学、统计学、信息与计算机科学等专业背景。主持过省部级项目，有较强的教学科研能力。熟悉行业产业发展，或对酒店管理及数字化的教学科研、专业人才培养等有较深理解和研究的优先。特别优秀者可放宽年龄要求。
	1
	

	6
	酒店管理与数字化运营3
	区域经济学、产业经济学、统计学、会计学、企业管理、旅游管理、技术经济及管理、计算机软件与理论、计算机应用技术、建筑技术科学、城市规划与设计、美术学、设计学
	博士
	无
	35岁以下
	管理学、经济学、统计学、信息与计算机科学、设计、建筑规划、工程等专业等专业背景，有较强的教学科研水平，具有信息管理与信息系统、数据分析等相关经验者优先。
	2
	

	7
	酒店管理与数字化运营4
	计算机软件与理论、计算机应用技术、计算数学、概率论与数理统计、应用数学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	信息管理与信息系统、信息与计算机科学等相关专业背景，从事信息管理或数据分析等相关技术工作3年以上经验。具备一定的教学科研能力。具有相关行业实践经验者优先
	1
	

	8
	西餐烹饪工艺
	企业管理、食品科学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	具有西式烹饪技师及以上资质。具有西餐行业高层管理经验者，招聘条件可适当放宽。
	1
	

	9
	烹饪工艺与营养
	企业管理、食品科学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	具有中式烹饪技师资质。具有中餐、营养行业高层管理经验者，招聘条件可适当放宽。
	1
	

	10
	中西面点
	企业管理、食品科学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	具有中、西式面点师技师资质。具有中西面点行业高层管理经验者，招聘条件可适当放宽。   
	1
	

	11
	餐饮智能与管理
	企业管理、食品科学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	具有工商管理、企业管理、食品科学等专业背景。具有酒店、餐饮及智慧食品加工等行业高层管理经验者，招聘条件可适当放宽。
	1
	

	12
	大数据与财务管理
	会计学、审计、财务管理
	博士
	教授
	45岁以下
	会计、财务管理、审计、税务等相关专业背景，主持过国家级项目，有较强的教学科研能力，在学界有一定的影响。熟悉行业产业发展，或对大数据与财务管理教学科研、专业人才培养等有一定了解和研究的优先。特别优秀者可放宽年龄要求。
	1
	会展与经济管理学院
电话：57126314

	13
	财务管理与会计
	会计学、审计、财务管理
	博士
	无
	35岁以下
	会计、财务管理、审计、税务相关专业背景，有相关行业实践工作经验者优先。如具备高级职称，年龄可放宽。
	1
	

	14
	会展策划与管理
	企业管理、旅游管理、区域经济学、产业经济学
	博士
	副教授
	40岁以下
	管理学、经济学相关专业背景。主持过省部级及以上项目，有较强的教学科研能力。熟悉会展行业产业发展，或对会展专业的教学科研、人才培养等有较深的理解和研究。有相关行业实践工作经验者优先。特别优秀者可放宽年龄要求。
	1
	

	15
	文化创意与策划
	设计学、数字媒体艺术、文化产业管理
	博士
	无
	35岁以下
	艺术设计、文化产业管理、数字媒体艺术、广播电视编导等相关专业背景。参与过文化产业规划、文化项目策划等实践项目，或精通平面设计与三维设计软件的应用，或具备视频创意制作所需的拍摄技巧、脚本设计、视频剪辑等能力的优先；具备高级职称或实践工作经验丰富的，或指导学生参加相关竞赛获奖的，招聘条件可适当放宽。
	2
	

	16
	旅游英语
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、
	博士
	无
	40岁以下
	有英语专业教育背景，有较强的教学科研能力，熟悉行业产业发展，或对旅游英语教学科研、专业人才培养等有一定了解和研究的优先。
	1
	旅游外语学院
电话：57126248

	17
	思想政治理论课教师
	马克思主义基本原理，马克思主义发展，思想政治教育，中国近现代史基本问题研究
	博士
	无
	40岁以下
	中共党员，思政相关专业背景，参与过省部级及以上项目。
	1
	公共教学部
电话：
57421748

	18
	公共体育教师
	体育教育训练学
	硕士及以上
	无
	35岁以下
	具备扎实的体育教育训练学基础（形体舞蹈、舞蹈表演等专项），原则上需具备国家二级运动员及以上水平；应具备较强的语言、文字表达能力，有发表体育类科研文章者优先；具备较强的组织、协调能力，有体育赛事活动实践经验者、具备一专多能者优先。
	1
	

	19
	辅导员
	马克思主义思想政治教育、教育类、社会学、心理学等相关专业
	硕士及以上
	无
	30岁以下
	中共党员，马克思主义思想政治教育、教育类、社会学、心理学等相关专业
	4
	学生工作部（处）
电话：57126259


 
　　二、招聘岗位说明与招聘对象条件
　　1、招聘岗位说明
　　教学科研岗：承担本学科（专业）的教学与科研工作。包括制定教学计划，按规定完成核定的教学科研工作量，申请各级科研项目并认真完成、发表规定等级的学术论文。能够胜任教学科研岗位的其他工作需求。其中，学科带头人（专业负责人）还需承担学科团队建设等相关工作。
　　辅导员岗：承担大学生思想政治教育工作。中共党员，热爱学生工作，具备较强的组织协调与沟通表达能力，能胜任辅导员岗位的工作要求。
　　2、招聘对象与条件
　　具有承担应聘岗位所需的知识、技能及相关专业背景；品行端正、为人师表、责任心强，具有团队协作精神，能服从工作安排；身心健康，具备承担本职工作的生理、心理素质。
　　外省市社会人员应聘，须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）。计算截止时间为2024年5月30日。
　　三、招聘办法
　　1、报名
　　本次招聘工作，应聘人员需登录招聘系统lzzp.sitsh.edu.cn将个人简历投递相应岗位。标题注明个人信息和应聘岗位。辅导员岗位截止报名日期为：2024年2月16日，其他岗位截止报名日期为：2024年5月30日。额满即止。
　　2、资格审查
　　应聘者提供各类应聘佐证材料必须真实有效，学校根据应聘者提供的应聘材料进行筛选与资格审查，通过资格审查的应聘人员将会收到面试通知。
　　3、笔试、面试
　　应聘教学科研岗位的人员由学校或各二级教学机构组织面试和试讲，面试主要测试岗位专业知识、业务能力和综合素质，一般采取试讲或答辩方式进行，由各二级教学单位组织专家进行评估。应聘辅导员岗、管理岗及其他专业技术岗等其他非教学科研岗位的人员，由学校统一组织面试、笔试。笔试重点考察应聘者的基本素质、相关岗位基本理论、相关专业知识及公文写作能力等。对笔试合格的人员，按一定比例确定进入面试人员名单。对面试合格的人员，结合实际情况按比例确定进入复试考察的人员名单。
　　4、复试考察
　　学校组织相关专家对复试考察对象的思想政治素质、遵纪守法、道德品质、诚信记录、实习表现等情况进行考察。
　　5、体检
　　通过复试考察的人员，到学校指定的校医院或二级甲等医疗机构，参照《公务员录用体检通用标准（试行）》进行体检。
　　6、拟聘人员的确定和公示
[bookmark: _GoBack]　　根据资格审查、笔试、面试、复试考察、体检结果的情况由校长办公会确定拟聘人员。对拟聘用人员在上海市人力资源和社会保障局等相关网站进行公示，公示时间为7天。公示无异议，报上海市教委审核通过后，再报上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议、影响聘用的，根据查实结果确定是否录用。
　　四、相关待遇和其他事项
　　应聘者一经录用，其工资、福利和社会保险等相关待遇按上海市事业单位和学校有关规定执行。
　　五、招聘联系方式
　　联系人：朱老师、卢老师
　　联系电话： 021-57126204,021-57126295
　　联系邮箱：sitzhp@126.com sit_rs@163.com
上海旅游高等专科学校
2024年01月12日

