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2025年福鼎市教育局公开招聘紧缺急需及高层次人才面试工作方案 
一、时间、地点及入围面试名单
1.面试时间及地点：根据报名情况另行通知。
2.面试名单：根据2024年12月28日现场资格审核情况而定。
二、面试办法及内容：采用专业技能面试的方式考核，由应聘人员自行准备所报考学校岗位相应学科的10－15分钟片段教学内容。
三、面试细则及评分标准
1.面试流程：考生集中候考室点名、核对身份；工作人员组织考生分组抽签，确定面试顺序；考生按序号依序进入考室面试。
2.面试成绩：面试成绩满分100分，面试评委根据面试考生
面试情况独立评分，取评委的平均分（四舍五入后保留两位小数）作为面试成绩。面试考核合格分数线设为60分，未达合格线的不予聘用。若个别岗位实际参加面试人数等于或少于拟招考人数，面试合格成绩定为70分。同一岗位出现同分并列情况时采用加试方式确定排名。
四、其他有关事项
1.考生持本人有效身份证于规定时间前进入候考室，迟到15
分钟者不得入场，视为自动放弃面试资格。
2.面试结束后到旁听席静候面试成绩，不得影响其他考生的面试，待成绩公布后签名确认并离开考场。

