附件1
	2026年柘荣县一中等学校公开招聘紧缺急需人才计划表（二）

	序号
	用人单位
	招聘
岗位
	岗位描述
	招聘
人数
	专业
	学历
学位
	学历
类别
	性别
	年龄
	面向
地区
	笔试
科目
	面试
形式
	其他要求
	备注

	7001
	柘荣县第一中学
	专业技术
	从事高中数学教学工作
	1
	数学类，数学教育
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有高级中学数学教师资格证
	2026届教育部直属师范大学公费师范生学历学位要求可为本科学士。
最低服务年限五年

	7002
	柘荣县第一中学
	专业技术
	从事高中物理教学工作
	1
	物理学类，教育部直属师范大学物理师范专业
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有高级中学物理教师资格证
	

	7006
	柘荣县城区中学
	专业技术
	从事中学历史教学工作
	1
	历史学类
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有初级中学历史教师资格证
	

	7007
	柘荣县城区中学
	专业技术
	从事中学物理教学工作
	1
	物理学类，教育部直属师范大学物理师范专业
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有初级中学物理教师资格证
	

	7009
	福建省柘荣职业技术学校
	专业技术
	从事中职物理教学工作
	1
	物理学类，教育部直属师范大学物理师范专业
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有高级中学物理教师资格证或中等职业学校物理教师资格证
	2026届教育部直属师范大学公费师范生学历学位要求可为本科学士。
最低服务年限五年

	7010
	福建省柘荣职业技术学校
	专业技术
	从事中职历史教学工作
	1
	历史学类
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有高级中学历史教师资格证或中等职业学校历史教师资格证
	

	7011
	福建省柘荣职业技术学校
	专业技术
	从事中职数学教学工作
	1
	数学类、统计学类，数学教育
	研究生
硕士
	不限
	不限
	38周岁以下
	全国
	 
	专业技能
	具有高级中学数学教师资格证或中等职业学校数学教师资格证
	

	合计
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	备注：
1.招聘对象：符合岗位及资格条件的人员（宁德市内机关事业单位在编在岗的人员不得报名）。
2.学历学位：报考人员用以报考的专业对应的学历学位应符合招聘岗位的学历学位要求，且为国家承认的国民教育序列学历。
3.年龄计算：38周岁以下是指18周岁以上、38周岁以下，年龄计算到公告发布月。
4.岗位专业：参照《福建省机关事业单位招考专业指导目录》。
5.岗位所需证书：一是报考人员的毕业证、学位证落款截止时间为报名截止日，其中2026年应届毕业生的证书落款截止时间为2026年7月31日，持境外学历学位报考的人员应提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书，认证书落款截止时间为2026年12月31日。二是岗位“其他要求”栏目所列的资格证落款截止时间为2026年7月31日。
6.单位经费性质：财政核拨单位。


附件2
	 
2026年柘荣县教育局下属学校公开招聘紧缺急需
及高层次人才报名表

	姓  名
	 
	性  别
	 
	出生年月
	 
	照片

	民  族
	 
	籍  贯
	 
	政治面貌
	 
	

	联系方式
	手机：
	邮箱：
	

	身份证号码
	 
	

	教师资格种类及任教学科
	 
	认定时间
	 

	学历
情况
	学历学位
	毕业院校
	专业
	毕业时间

	
	大学本科
	 
	 
	 

	
	硕士研究生
	 
	 
	 

	
	博士研究生
	 
	 
	 

	应聘学校/单位
	 

	应聘岗位
	 

	个人
简历
	 

	奖
惩
情
况
	 

	本人承诺
	本人保证上述所填内容均真实、准确，且本人承诺能按时毕业，毕业时能按时取得毕业证、学位证和教师资格证，否则，如达成就业意向，签订的就业协议将自动解除，双方均不用承担违约责任。
签名：
年  月  日


　　附件3
　　就 业 意 向 书
　　甲方(用人单位) :                      
　　乙方(毕业生):                         
　　(身份证号)：                          
　　(毕业院校)：                          
　　甲、乙双方通过供需见面、双向选择，达成如下协议:
　　一、甲方已如实向乙方介绍本单位情况，以及拟安排乙方工作岗位情况，并通过对乙方的了解、资格审核，面试，同意预录用乙方。
　　乙方已如实向甲方介绍本人的情况，并通过对甲方的了解。愿意到甲方就业并在约定期限内签署高校三方就业协议。
　　二、甲方为乙方提供的工作条件、劳动保护、劳动报酬、福利待遇应符合国家有关规定及省市县人才引进政策。
　　三、乙方是2026年应届毕业生的，须在2026年7月31日前取得相关学历、学位、教师资格证书，否则，甲方不予录用。
　　四、三方就业协议签订时间：
　　乙方最迟于2026年6月30日前与甲方签订三方就业协议(纸质)或网签，否则视为乙方自动放弃。甲方在收到乙方就业协议(纸质)后，7个工作日内将经甲方盖章后的三方就业协议(纸质)反馈给乙方。
　　五、违约责任
　　双方签订本协议后，出现以下情况视为违约：
　　1.乙方在离校前要求与甲方解除已签订的就业协议；
　　2.乙方被录取后未按规定在2026年8月15日前到甲方报到；
　　3.甲方无正当理由拒绝接受符合录用条件的乙方报到；
　　乙方违约时，甲方将向乙方所在学校通报相关违约情况，并取消乙方录用资格，将该岗位用于新的招聘；甲方违约时，乙方可向当地人社部门申请劳动仲裁。
　　六、协议生效及其他
　　本协议的签订仅视为甲乙双方对就业意向的约定，不视为劳动关系的成立。
　　本协议经双方签字后生效。
　　本协议一式二份，甲方留存一份，乙方留存一份。
　　甲方(用人单位)                      乙方(毕业生)
　　主管部门签章:                       签名:
　　年  月  日                     年   月  日  
　　联系人:陈斌   联系电话：0593-8355818   13809578896      
[bookmark: _GoBack]
